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  ریپرستا رموا با مرتبط راتمقر قوانین،  آموزشمامایی و و  مدیر خدمات پرستاریمراجعه به 

 توانمندی آزمون آمدن بعمل وآموزش  تیم توسط یبه سوپروایزر آموزشی جهت برنامه  ریزی آموزش معرفی

 محل و  زمان اعلام و صلاحیت تایید کسب  جهت آموزشی نیاز سنجش و علمی مهارت سطح تعیین برای  اولیه

 ای دوره توانمندی آزمون و آموزشی دوره برگزاری

و ارائه محتوای حداقل مهارتها و الزامات شغلی  آموزشآموزشی بیمارستان جهت  معرفی به تیم

 آموزشی توسط تیم آموزش 

 ده روز کاری بعد از  یو رفتار یتخصص یعموم یمهارتها ستیعملکرد بر اساس چک ل یابارزی

 دییتاجهت  پرستاریو ارسال به دفتر  تیبخشها جهت احراز صلاح نیتوسط سرپرستار / ماما مسئول

  تیصلاح

 صلاحیت کارکنان جدیدالورود توسط مدیر پرستاری بررسی

حداقل  ستیل بر اساس ارتباطیو یتخصص ،یعموم یمهارتهامعرفی به بخشهای بالینی جهت آموزش 

 و کارشناسان خبرهسرپرستار/مامامسئولین  توسط ی مورد نیاز در بخش صلاحیتها و مهارتها
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آیا صلاحیت کارکنان جدیدالورود توسط 

 مدیر پرستاری تایید می شود؟

  یبرنامه آموزش یو اجرا  میمحدود، تنظ یریبکارگ

 

جدیدالورود در  کارکنانچینش و بکارگیری صدور گواهی صلاحیت و 

 نی/ ماما مسئول انتوسط سرپرستاربخش های بالینی 

 

و  یتخصص یعموم یمهارتها ستیعملکرد بر اساس چک ل یابارزی

 نیوسط سرپرستار / ماما مسئولت ده روز دیگر یحداکثر ط یرفتار

 دییتاجهت  و ارسال به دفتر پرستاری تیبخشها جهت احراز صلاح

 ی مداخلات اصلاحی و اجرا میمحدود، تنظ یریبکارگ

 

 /ماماییتصمیم گیری توسط مدیر خدمات پرستاری

 

آیا صلاحیت کارکنان جدیدالورود توسط 

 مدیر پرستاری تایید می شود؟

و  یتخصص یعموم یمهارتها ستیعملکرد بر اساس چک لمجدد  یابارزی

بخشها  نیسرپرستار / ماما مسئولتوسط   دیگر روز ده طی حداکثر یرفتار

توسط  تیصلاح دییتاجهت  و ارسال به دفتر پرستاری تیجهت احراز صلاح

آیا صلاحیت کارکنان جدیدالورود توسط 

 مدیر پرستاری تایید می شود؟

 بعد از صدور گواهی هما 6 شهازموآ شیبخ ثرا یابیارز
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